LA ESTAMINA®
EMPRESARIAL

La Fortaleza que surge de todo empresario que quiera
mantener y crecer su empresa.




"STAMINA= aguante, fuerza para resistir,
resistencia.

La palabra "ESTAMINA", segun |o que pude investigar para
sorpresa mia resulta ser que no esta como tal definida en el
Diccionario de |la Real Academia Espanola, asi que usando la
referencia del internet se nos dice que es una:

" Fortaleza fisica, capacidad de resistir la enfermedad, la
fatiga etc. Sinonimo: aguante.” (1)

Inicio con este acercamiento ya que reflexionando en una de
las caracteristicas para emprender y ser empresario me he
dado cuenta que justo algo que distingue a los empresarios de
todo tipo, es que tienen gque tener un nivel de energia y de
fortaleza lo suficientemente grande como para resistir los
embates que demanda el emprender en nuestro pais y “crear
empresa” como le llamo yo, se necesita entonces un nivel de
"Stamina"-"Estamina" que forme parte central del Nucleo del
sistema del empresario.

"Se necesita energia para crear empresa "

Crear empresa, €s un término tan amplio como |lo son todos
los departamentos que tiene una empresa cualguiera que esta
sea y puede ser tan complejo como lo es el juntar el suficiente
capital como para mantener las cuentas de ingresos y egresos
equilibradas, tener las necesidades de |os colaboradores
cubiertas |o mas posible, pagar Iimpuestos Yy serviclos,
contratar a los consultores adecuados, verificar los procesos y
los sistemas que requiere l|la empresa y muy importante
resistir las duras jornadas de toma de decisiones gue impactan
directa o indirectamente en mayor o menor medida a toda la
comunidad cercana a la empresa.
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NUESTRA RESPONSABILIDAD COMO CONSULTORES
ES ENTRE OTRAS COSAS SER FACILITADORES DE
QUE EL EMPRESARIO CONSERVE ESE NIVEL DE
ENERGIA Y LA CANALICE A OTROS DEPARTAMENTOS
Y AREAS DE SU EMPRESA.

Hoy mas qgque nunca se cuenta con una serie de
herramientas a nivel juridico que pueden facilitar al
empresario y sus mandos directos a una mejor toma de
decisiones comao son:

Gobierno Corporativo.

Programas de cumplimiento normativo.
Compliance Legal.

Buenas Practicas Corporativas y empresariales.
Pactos Parasociales.

Todas estas son herramientas Uutiles, que permiten
CREAR EMPRESA y que bien implementadas y puestas a
disposicion del empresario seguramente llevara al
MISMO a resultados positivos.

"Cuando llames a |la puerta de |a
oportunidad, no te sorprenda si te
responde el trabajo"

Brendon Burchard

WWW.IvVanrios.mx


https://ivanrios.mx/

